
UWAGA:    PYTANIA  DO SPECYFIKACJI z dnia 06.09.2016 r. 
 
 

Łódzki Zakład Usług Komunalnych uprzejmie informuje, że w związku z toczącym się 
postępowaniem nr 10/2016 pn. ZIMOWE UTRZYMANIE DRÓG – REJON XIV 
w dniu 06.09.2016 r. otrzymaliśmy pytania związane z przedmiotem zamówienia o treści 
jn.: 
 

1. W związku z rozbieżnością pomiędzy zapisami SIWZ zawartymi na str. 12 i 15 SIWZ 
prosimy o określenie  ile max. punktów otrzyma  wykonawca w kryterium „Zatrudnienie 
osoby/osób bezrobotnych…” 20 czy 40 pkt? 

2. Mając na uwadze przedmiot  i zakres zamówienia – zimowe, mechaniczne 
oczyszczanie  Wykonawca  wnosi o wyjaśnienie na jakie stanowiska mają być 
zatrudnione osoby, bezrobotne lub/i niepełnosprawne, do zatrudnienia których  
zobowiązać  się ma wykonawca, by uzyskać punkty w drugim kryterium oceny ofert 
„zatrudnienie osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych”. Główny zakres prac polega 
na mechanicznym oczyszczaniu dróg, do prac których kierowane są osoby,  które 
muszą posiadać specjalistyczne uprawnienia i doświadczenie -  operatorzy sprzętu, a 
osoby te jako specjalistów rzadko można spotkać jako osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne w urzędach pracy. Do jakich prac mają być skierowane osoby bezrobotne 
/niepełnosprawne, skoro w SST ( str. 3) Zamawiający zastrzegł , że nie mogą być to 
kierowcy samochodów, operatorzy ciągników, posypywarek, pługów itp. oraz kadry 
koordynującej działania w terenie?   
Pozostawienie tego wymogu w tym kształcie według Wykonawcy nie spełni swojego 
zadania postawionego przez Zamawiającego czyli aktywacji osób trwale bezrobotnych 
i osób niepełnosprawnych.  

3. W związku z rozbieżnością pomiędzy zapisami SIWZ (wymóg 2 szt.) a SST (wymóg 1 
szt. ) dotyczącymi wymogu posiadania samochodów ciężarowych z samowyładowczą 
skrzynią o ładowności pow. 5 t prosimy o określenie czy wykonawca ma dysponować 
1 czy 2 szt. takich samochodów? 

4. W związku z postawieniem warunku udziału w postepowaniu w zakresie dysponowania 
odpowiednią ilością potencjału kadrowego oraz żądaniem  Zamawiającego wykazania 
osób skierowanych do realizacji zamówienia zgodnie ze wzorem stanowiącym 
załącznik nr 6 do SIWZ , prosimy o doprecyzowanie wymogu konkretnej  ilości osób  i 
stanowisk na jakie mają być skierowane?  Brak dokładnego określenia ilości i  
stanowisk spowodować może rozbieżności interpretacyjne warunku udziału przez  
poszczególnych wykonawców, którzy  będą zainteresowani uzyskaniem przedmiotu 
zamówienia.  

 
 
W odpowiedzi Zamawiający uprzejmie informuje, iż: 
 
Ad 1) 

Zgodnie z informacją zamieszczoną w ogłoszeniu o wszczęciu postępowania 
przekazywaną do Biuletynu Zamówień Publicznych kryteria oceny ofert stanowi: 
Cena     - znaczenie: 80%  
Zatrudnienie osób bezrobotnych  –  znaczenie: 20 % 
stąd też maksymalna ilość punktów, jaką może otrzymać Wykonawca w kryterium 
„Zatrudnienie osób bezrobotnych” to 20 punktów. 
Zaistniała rozbieżność została usunięta, a na stronie15 SIWZ zostaje wprowadzona 
poprawna wartość tj. 20 pkt. 

 
 
 



Ad 2) 
W kryterium oceny ofert Zamawiający będzie brał pod uwagę osoby długotrwale 
bezrobotne. (Nie oznacza to jednak, że osoby niepełnosprawne nie mogą zostać 
również zatrudnione przez Wykonawcę do wykonywania niniejszego zamówienia). 
 
Zamawiający nie precyzuje stanowisk, na jakich winny zostać zatrudnione osoby 
długotrwale bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie muszą to być pracownicy zatrudniani do 
obsługi sprzętu, ale wykorzystywani np. do wykonywania prac fizycznych na czas 
trwania realizacji niniejszego zamówienia przy obsłudze magazynu soli drogowej i 
piasku czy przy doczyszczaniu ręcznym ulic,  albo przeznaczonej do obsługi biurowej 
z  tym związanej (np. wystawianie faktur). 
Decyzja o powyższym należy do Wykonawcy. 

 
Ad 3) 

W związku z rozbieżnością pomiędzy zapisami SIWZ a SST uprzejmie informujemy, iż 
obowiązujący jest wymóg Zamawiającego dot. posiadania min. 2 samochodów 
ciężarowych z samowyładowczą skrzynią o ładowności pow. 5 ton tak jak określone 
zostało to  
w specyfikacji. 

 
Ad 4) 

We wzorze załącznika nr 6 do SIWZ Zamawiający nie wymaga określenia konkretnej 
ilości osób, a jedynie deklaracji dotyczącej posiadania odpowiedniej ilości osób 
wytypowanych do realizacji zamówienia gwarantujących pełną obsadę wymaganego 
przez Zamawiającego sprzętu  oraz należytą i terminową realizację zamówienia.  
W załączniku nr 6 należy wpisać jedynie skład kadry koordynującej działania w terenie.  

 
Jednocześnie, biorąc pod uwagę fakt, że Wykonawca biorąc udział przy realizacji 
zamówienia winien posiadać sprzęt w ilości nie mniejszej niż: 

 Pługoposypywarki: w ilości min. 3 szt. + 1 szt. awaryjnie 

 Ciągniki rolnicze z posypywarką do 2 m szerokości lemiesza w ilości min. 2 
sztuk, 

 Ładowarka bądź koparko-ładowarka o pojemności łyżki nie mniejszej niż 1 m3, 
w ilości min. 1 sztuka. 

 Samochód ciężarowy  z samowyładowczą skrzynią o ładowności do 5 t  
w ilości minimum 2 sztuki,  

 Samochód ciężarowy z samowyładowczą skrzynią o ładowności pow. 5 t  
w ilości minimum 2 sztuki, 

a prace wykonywane będą 7 dni w tygodniu w ruchu ciągłym w systemie 24 h. 
Wykonawca winien to uwzględnić, tym bardziej, że Zamawiający nie wyklucza 
konieczności zaangażowania w usługi całości sprzętu jednocześnie. 

 
Uwaga: 
 
Powyższe wyjaśnienia oraz usunięcie zaistniałych rozbieżności pomiędzy OPZ a SST 
stanowią wersję obowiązującą, którą należy brać pod uwagę przy składaniu ofert. 
Stosowne zapisy zostaną uwzględnione przy zawieraniu umowy.  

 
Wyjaśnienia Zamawiającego nie mają wpływu na termin składania ofert, który zgodnie z 
wcześniejszymi ustaleniami przypada na dzień 12.09.2016 r.  
 
07.09.2016 r.  


